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Dec.-Lei n° 127/2025, de 09 de Dezembro
Dec. Regulamentar n° 7/2025, de 9 de Dezembro

Nota explicativa elaborada para a APECA
por
Albano Santos — Advogado

Assunto: Alteracdes ao Codigo dos Regimes Contributivos

Foi publicado o Dec.-Lei n° 127/2025, de 09 de Dezembro, que alterou alguns
artigos do Cddigo dos Regimes Contributivos, tendo em vista a altera¢do do ciclo
contributivo, criando um novo modelo de relacionamento com os contribuintes, no
ambito da transformacdo digital, o que se traduz em alteracao dos procedimentos
declarativos, considerado como sendo uma simplificacdo do ciclo contributivo.
Este regime legal € complementado com o Decreto Regulamentar n® 7/2025, de 09
de Dezembro, que estabelece os procedimentos a adoptar, alterando, mais uma vez,
o Decreto Regulamentar n° 1-A/2011.

Esclarece-se, no entanto, que embora os diplomas legais referidos entrem em vigor
no dia 01 de Janeiro de 2026, a aplicagdo do novo regime declarativo sé serd
legalmente obrigatoria a partir de Janeiro de 2027. O ano de 2026 sera de estudo
e adaptacao ao novo regime, podendo o contribuinte aderir, ou ndo, a0 novo sistema

ao longo do ano de 2026. Obrigatoriamente, em Janeiro de 2027, tera de ser aplicado
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o novo regime declarativo. Caso seja feita a adesdo voluntéria durante o ano de 2026,
o contribuinte passa a estar sujeito ao novo modelo declarativo, a partir da adesao.
Isto posto, as entidades empregadoras, além de terem de comunicar, a Seguranga
Social, a cessacdo e suspensdo dos contratos de trabalho, com indicacdo do
respectivo fundamento, assim como a alteragdo da modalidade do contrato, passam
a ter de comunicar também as alteracdes ao valor das remuneracdes permanentes
(Art® 32°, n° 3), do Cddigo.

As contribuicdes e quotizagoes passardo a ser apuradas pela seguranga social com
base na remuneracdo e taxa contributiva declaradas aquando da admissdo do
trabalhador, ou de posterior alteracdo salarial comunicada a segurancga social,
devendo o empregador confirmar (a nova obrigacio declarativa) até ao dia 20 do
més seguinte ao que respeitar, as retribuicoes e tempos de trabalho constantes da
seguranga social ou declarar as alteragoes salariais ou dos tempos de trabalho,
nomeadamente as faltas do trabalhador, sob pena de serem considerados os
valores apurados pela seguranga social.

No novo regime declarativo, sdo ainda alterados os prazos
declarativos/confirmativos, que passam para o dia 20 do més seguinte.

Por sua vez, o prazo de pagamento das contribuigoes e quotizacdes, com base nos
dados disponibilizados pela Seguranga Social, ocorre entre o dia 1 e o dia 25 do
més seguinte aquele a que corresponde a obrigacao contributiva.

Estes novos prazos aplicam-se apenas apds a adesdo ao novo regime declarativo ou,
obrigatoriamente, em 2027.

Foi também alterado o prazo de comunicagdo da admissao dos trabalhadores,

passando a ser até ao inicio da execuc¢do do contrato (Art® 29°, n° 2, al. a), do Cddigo.
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Nos casos em que o Cédigo prevé a declaracao da remuneragdo hordria para a
determinagdo da base de incidéncia contributiva (casos, por exemplo, do trabalho
a tempo parcial e do servico doméstico) sdo declarados tantos dias quantos os
conjuntos de cinco (e ndo seis) horas de trabalho. E se o nimero de horas exceder
multiplos de cinco horas € declarado mais um dias, mas sempre com o limite de 30
dias (Art°s 16° n° 5, e 70°, n° 8, do Decreto Regulamentar).

No regime da acumulagao (Art° 130° do Cédigo) os honorarios (valor dos recibos
verdes) sao declarados de forma auténoma pela entidade beneficidria dos servigos.
Se, no decurso do més, houver auséncias ao trabalho, o apuramento da remuneragao
¢ feito pela seguranca social na base de 1/30 da remuneracao mensal multiplicado
pelo nimero de dias. O mesmo sucedendo nos casos de remuneragdo convencional,
assente no [AS, e nos casos de inexisténcia de prestacdo laboral durante todo o més.
Assim e em relacdo ao regime dos MOE, cuja base de incidéncia € o IAS, havendo
auséncias durante o més, deixam de ser obrigatdrios os descontos pela totalidade do
IAS.

O registo dos tempos de trabalho dos trabalhadores do servico doméstico contratados
a hora € revogado, sendo registado um dia por cada conjunto de cinco horas.

Estas sdo as alteracoes que consideramos mais relevantes, ndo dispensando,

naturalmente, a leitura e estudo dos diplomas legais acima indicados.

Porto, 11 de Dezembro de 2025

Albano- Santos



